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ВВЕДЕНИЕ 
Кодекс поведения поставщика ("Кодекс поставщика") - это важный ресурс для понимания наших 

ценностей, ожиданий и способов ведения бизнеса в компании Bausch+ Lomb. Он является 

основополагающим компонентом нашей программы этики и соответствия нормативным 

требованиям и служит руководством по принятию обоснованных, разумных решений с 

соблюдением принципов честности каждый день. 

 
Наш культовый и устойчивый бренд основан на глубоком доверии и лояльности наших пациентов, 

потребителей и клиентов, сформировавшихся за почти двухвековую историю нашей Компании. Мы 

разрабатываем, производим и реализуем обширный портфель из примерно 400 продуктов, 

предназначенных для лечения пациентов по всему спектру их потребностей в области здоровья 

глаз. 

 
Наша репутация зависит от качества нашей продукции и того, как мы ведем свой бизнес по всему 

миру. Мы стремимся вести бизнес правильно во всех наших взаимоотношениях. Придерживаясь 

принципов, изложенных в нашем Кодексе поставщика, мы обеспечиваем доверие к нашему 

бизнесу, чтобы помочь пациентам видеть лучше и жить лучше. 

Компания Bausch+Lomb стремится вести бизнес принципиальным образом, демонстрируя 
честность. Мы ожидаем, что наши поставщики разделяют эту приверженность и всегда будут 
соблюдать все соответствующие законы и правила юрисдикций, в которых Bausch+Lomb и такой 
поставщик ведут бизнес. Настоящий Кодекс поведения поставщика представляет собой наши 
ожидания от физических и юридических лиц, поставляющих товары и/или услуги в рамках нашей 
цепочки поставок. Кроме того, мы ожидаем, что наши поставщики будут соблюдать Кодекс 
поведения компании Bausch+Lomb. 

 
Если наш Кодекс поставщика отличается от любого применимого федерального или местного 

законодательства, применяется более строгий стандарт. Если у вас возникнут вопросы о 

потенциальном конфликте между нашим Кодексом поставщика и любым применимым 

федеральным или местным законодательством, обратитесь в отдел закупок компании Bausch+ 

Lomb для уточнения применимых требований. 

 
ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
Настоящий Кодекс поставщика распространяется на всех поставщиков, поставляющих товары и/или 
услуги для компании Bausch+Lomb, а также их сотрудников, агентов, материнские организации, 
дочерние компании, аффилированных лиц и субподрядчиков (совместно именуемых "Поставщики"). 
Компания Bausch+Lomb ожидает, что поставщики обеспечат доведение данного Кодекса поставщика 
до сведения своих сотрудников, агентов, родительских и дочерних организаций, аффилированных 
лиц, а также любых субподрядчиков, на местном языке и в понятной для всех форме. 

 
СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОНОВ  
Поставщики должны соблюдать все применимые международные, национальные и местные 
законы, правила, кодексы, стандарты и договоры, в которых они работают, включая, помимо 
прочего, следующие: 

• Законы о борьбе с коррупцией и взяточничеством, включая Закон США о коррупции за 
рубежом, Закон Канады о коррупции среди иностранных должностных лиц и Закон 
Великобритании о борьбе со взяточничеством 2010 года; 

• Антимонопольные законы; 
• Законы о конфиденциальности данных; 
• Законы о борьбе с отмыванием денег и терроризмом; 
• Стандарты и законы в области прав человека, включая законы о трудовых правах; 
• Законы о здоровье и безопасности; 
• Закона об устойчивом развитии и экологии; 
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• Законы о политических взносах и лоббировании; 
• Законы о контроле за импортом и экспортом, включая торговые санкции и антибойкотные 

законы США. 
 

Несоблюдение или отсутствие доказательств соблюдения любого такого закона, постановления, 
кодекса, стандарта или договора может привести к немедленному прекращению деловых 
отношений, а компания Bausch+Lomb может взыскать ущерб, причиненный в результате таких 
нарушений (если это разрешено законом). 

 
АНТИМОНОПОЛЬНОЕ РЕГУЛТРОВАНИЕ И ЧЕСТНАЯ КОНКУРЕНЦИЯ  

Поставщики должны соблюдать все применимые антимонопольные законы и правила честной 
конкуренции на рынках, на которых работает компания Bausch+Lomb, в том числе: 

• Проведение торгов независимо от конкурентов; 
• Избегайте обсуждения практики проведения торгов с конкурентами; 
• Воздерживаться от любых соглашений, согласованных действий или договоренностей, 

которые могут ограничить честную конкуренцию; 
• Не обмениваться конфиденциальной или секретной информацией с конкурентами; 
• Получение информации о конкурентах только этичными и законными способами. 

 
Антимонопольное законодательство и законы о честной конкуренции способствуют развитию и 
защите конкуренции на рынке. Компания Bausch+Lomb считает, что честная конкуренция 
способствует инновациям и приносит пользу нашим клиентам и пациентам, обеспечивая широкий 
ассортимент продукции на рынке и сбалансированное ценообразование на эту продукцию. 

 
Компания Bausch+Lomb не приемлет никаких устных или письменных соглашений с 
поставщиками, оптовиками, дистрибьюторами, клиентами, конкурентами или любыми третьими 
лицами, которые могут незаконно ограничивать свободный рынок или нечестно использовать 
доминирующее положение на рынке. Запрещается заключать какие-либо соглашения или 
договоренности с конкурентами с целью прямого или косвенного контроля цен, включая любые 
элементы ценообразования, такие как скидки или стоимость. 
Компания Bausch+Lomb не будет определять какие-либо продукты, рынки или территории для 
бойкота определенных клиентов или поставщиков, если этого не требует торговое 
законодательство. 

 
Поставщики не должны предлагать, давать, требовать или получать что-либо ценное в обмен на 
неправомерную коммерческую выгоду или для оказания неправомерного влияния на любые 
действия или решения. 

 
КОНФЛИКТЫ ИНТЕРЕСОВ  
Поставщики должны воздерживаться от любой деятельности, которая создает фактический или 
предполагаемый конфликт интересов, связанный с компанией Bausch+Lomb. Конфликт интересов 
возникает, когда личные интересы, отношения или деятельность человека лишают его 
способности объективно или в соответствии с ожиданиями выполнять работу. Следует избегать 
даже видимости конфликта интересов, поскольку это может повредить нашей репутации. 

 
Информация о сделках, связанных с потенциальным конфликтом интересов (например, если 
сотрудник компании Bausch+Lomb или член его семьи имеет финансовый интерес в 
потенциальном поставщике), должна быть раскрыта с помощью формы раскрытия информации о 
конфликте интересов. Дополнительную информацию можно получить по адресу: 
COImailbox@bausch.com 

 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
Поставщики должны соблюдать все международные законы о борьбе с коррупцией. От 
поставщиков ожидается и требуется соблюдение буквы и духа Закона США о борьбе с 

mailto:COImailbox@bausch.com
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коррупцией за рубежом ("FCPA") [см. веб-сайт: www.Justice.gov/criminal/fraud/fcpa/], Закона 
Канады о борьбе с коррупцией иностранных должностных лиц, Закона Великобритании о борьбе 
со взяточничеством и всех других законов и нормативных актов, касающихся борьбы со 
взяточничеством или коррупцией государственных служащих во всех юрисдикциях, где мы 
работаем. 

 
БОРЬБА С МОШЕННИЧЕСТВОМ 
Компания Bausch+Lomb верит в честное и прозрачное ведение бизнеса и обязуется 
придерживаться самых высоких этических ценностей. Мы участвуем в честной и открытой 
конкуренции только в соответствии с действующими законами, правилами и нормами. 

 
Компания Bausch+Lomb не участвует и не терпит участия в любых формах коррупции или 

мошенничества, включая любые антиконкурентные практики, такие как установление цен, сговор 

или заключение незаконных или антиконкурентных соглашений, включая несанкционированные 

субподряды, для получения или удержания бизнеса. 

 
Кроме того, компания Bausch+Lomb не приемлет никаких действий, связанных с кражей, 
мошенничеством, фальсификацией, растратой или незаконным присвоением любых активов 
Bausch+Lomb или клиента. Поставщики не должны участвовать в: 

• Кражах или нецелевом использовании средств или имущества; 
• Составлении или подаче ложных счетов-фактур; 
• Подделке счетов или создании поддельных отчетов или документов; 
• Искажении характера сделок;  
• Намеренном представлении ложных финансовых документов или отчетов. 
 

ПРАВА ЧЕЛОВЕКА И СОВРЕМЕННОЕ РАБСТВО 
Компания Bausch+Lomb привержена соблюдению прав человека в своей глобальной 
деятельности и в цепочке поставок, и мы работаем с поставщиками, которые разделяют эту 
приверженность. Мы соблюдаем международно-признанные стандарты в области прав человека, 
включая, но не ограничиваясь, изложенными во Всеобщей декларации прав человека (UHDR), 
Руководящих принципах предпринимательской деятельности в аспекте прав человека 
Организации Объединенных Наций (UNGPs) и Основных конвенциях по трудовым правам 
Международной организации труда (ILO). Мы также придерживаемся национальных законов и 
отраслевых стандартов, применимых в тех регионах, где мы ведем бизнес. 

 
Мы предъявляем к нашим поставщикам такие же требования и ожидаем, что они также будут 
соблюдать все соответствующие законы и стандарты в области прав человека. Наши поставщики 
должны внедрять соответствующие политики и процессы для выявления, предотвращения и 
устранения или смягчения потенциальных рисков и негативного воздействия на права человека в 
своей деятельности и цепочке создания стоимости. Поставщики должны приобретать услуги и 
продукцию только у тех компаний, которые соответствуют этим стандартам. Стандарты и 
ожидания в области прав человека являются неотъемлемой частью настоящего Кодекса 
поставщика и включают в себя: 

• Запрет на детский труд и труд несовершеннолетних: поставщики не должны нанимать 
детей, не достигших минимального возраста для получения обязательного образования в 
соответствии с местным законодательством, или использовать молодых работников на 
опасных или ночных работах или работах, которые могут нанести вред их здоровью, 
безопасности и нравственности. 

• Запрет принудительного труда, рабства и всех форм современного рабства: поставщики 
не должны использовать принудительный труд, рабства, кабальный или подневольный 
труда, недобровольный труд в тюрьме, а также принимать участие в любых формах 
современного рабства, включая торговлю людьми или трудовую эксплуатацию. 

• Этичный найм иностранных мигрантов и местных работников: поставщики должны 
воздерживаться от практики найма, которая делает работников уязвимыми для 

http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/


6 

 

 

современного рабства. 
• Запрет дискриминации: поставщики должны обеспечить отсутствие дискриминации на 

рабочем месте по признакам возраста, пола (включая беременность), сексуальной 
ориентации, семейного положения, расы, цвета кожи, национального происхождения, 
инвалидности, религии, политической принадлежности, членства в профсоюзе или любой 
другой защищенной законом характеристики. Поставщики должны обеспечивать равную 
оплату за работу равной ценности независимо от пола. 

• Запрет на притеснения на рабочем месте: поставщики должны обеспечить, чтобы на 
рабочем месте не было притеснений, грубого и бесчеловечного обращения, включая, но 
не ограничиваясь сексуальными домогательствами или злоупотреблениями, телесными 
наказаниями, психическим или физическим принуждением или словесными 
оскорблениями работников, или любыми другими формами притеснений. 

• Свобода объединений и коллективных переговоров: поставщики должны уважать 
свободу работников свободно создавать и/или вступать в союзы и советы работников 
или ассоциации по своему выбору, а также организовывать и вести коллективные 
переговоры. 

• Справедливые условия труда: поставщики должны соблюдать все требования и 
стандарты, касающиеся максимального рабочего времени, перерывов и времени отдыха, 
заработной платы или компенсации, льгот и условий труда в соответствии с местным 
законодательством, стандартами Основных конвенциях по трудовым правам 
Международной организации труда, коллективными договорами и/или отраслевыми 
стандартами. Заработная плата и льготы должны быть, по крайней мере, равны 
действующей минимальной заработной плате, а, в случае отсутствия установленной 
минимальной заработной платы, по крайней мере, сопоставимы с местными отраслевыми 
стандартами и должны обеспечивать достаточный уровень жизни. Сверхурочная работа 
должна быть добровольной и не должна превышать допустимых пределов с учетом 
потребностей бизнеса, а также здоровья и безопасности работников. 

• Запрет на незаконные выселения: поставщики не должны незаконно выселять или 
захватывать земли, леса и воды таким образом, чтобы это ставило под угрозу средства к 
существованию людей. 

• Запрет на незаконное использование частных или государственных сил безопасности, 
нарушающих права человека, в том числе путем применения пыток и жестокого, 
бесчеловечного или унижающего достоинство обращения, а также нанесения ущерба 
жизни или здоровью. 

 
КОНФЛИКТЫЕ МИНЕРАЛЫ 
Поставщики должны получать сырье этичным путем, ответственно выбирая только надежные 
источники сырья и соблюдать законодательные требования, применимые к их деятельности, 
включая раздел 1502 закона Додда-Франка в США и швейцарское постановление о должной 
осмотрительности и прозрачности в отношении минералов и металлов из районов, затронутых 
конфликтами, а также из районов, где используется детский труд. 

 
Компания Bausch+Lomb поддерживает гуманитарные цели принятого в США «Правила о 
конфликтных минералах» и признает негативное воздействие добычи и торговли "конфликтными 
минералами", включая колумбит-танталит (колтан), касситерит, золото, вольфрамит и их 
производные (которые в настоящее время ограничены производными тантала, олова и 
вольфрама (совместно называемыми "3TG")) вооруженными группами в Демократической 
Республике Конго (ДРК) и прилегающих к ней странах. Компания Bausch+Lomb не будет 
сознательно приобретать товары, детали, материалы или продавать любые продукты, 
содержащие конфликтные минералы и 3TG, которые финансируют вооруженные конфликты в 
охваченных странах. 

 
ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ 
Поставщики должны обеспечивать безопасные условия труда для всех сотрудников и 
гарантировать соответствие систем и процессов действующим законодательным требованиям, 

https://www.sec.gov/opa/Article/2012-2012-163htm---related-materials.html
https://www.sec.gov/opa/Article/2012-2012-163htm---related-materials.html
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включая глобальные требования к классификации, маркировке и обращению с опасными 
веществами в соответствии с Согласованной на глобальном уровне системой классификации и 
маркировки химических веществ (GHS). Основные компоненты систем управления охраной труда 
и промышленной безопасностью должны охватывать следующие области: 

• Безопасность работников - выявление всех опасностей на рабочем месте и оценка рисков, 
возникающих в связи с этими опасностями. Для снижения или устранения этих рисков 
должны быть приняты адекватные и достаточные меры контроля, а для поддержки этого 
процесса должны быть выделены соответствующие ресурсы. 

• Безопасность технологических процессов - поставщики должны иметь надежные 
системы для предотвращения катастрофического выброса опасных материалов или 
реагирования на него. 

• Информация о мерах безопасности - информация о мерах безопасности, связанных с 
работой с опасными материалами, должна быть доступна для обучения, подготовки и 
защиты работников от опасностей. 

• Планирование действий в чрезвычайных ситуациях - поставщики должны разработать 
план действий в чрезвычайных ситуациях, которые могут возникнуть в ходе их 
деятельности. Эти планы действий в чрезвычайных ситуациях должны регулярно 
пересматриваться, при необходимости обновляться и доводиться до сведения 
работников. 

 
СОБЛЮДЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ НОРМ И УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ  
Поставщики должны соблюдать требования к устойчивому развитию и охране окружающей среды, 
предусмотренные всеми применимыми международными, национальными и местными законами, 
правилами, кодексами, стандартами и договорами, в рамках которых они работают. Они должны 
действовать экологически ответственно, минимизируя риски негативного воздействия на 
окружающую среду и должны поддерживать достаточные системы и процессы управления и 
мониторинга путём: 

• Измерения, мониторинга и сокращения выбросов парниковых газов в рамках своей 
деятельности (прямые и непрямые выбросы) и цепочки создания стоимости (непрямые 
выбросы от выше- и нижележащих звеньев цепочки создания стоимости); 

• Контроля или обработки любые выбросы в воздух, воду и землю, чтобы снизить 
риск неблагоприятного воздействия на людей и/или окружающую среду; 

• Обеспечения безопасного перемещения, транспортировки, хранения, утилизации, 
переработки, повторного использования и сокращения отходов; 

• Предотвращения или смягчения воздействия выбросов химических веществ, субстанций 
или других материалов в окружающую среду; 

• Поддержки экономии воды, энергии, материалов и других природных ресурсов. 
• Соответствия требованиям директив по расширенной ответственности производителя, 

включая, в частности, маркировку упаковки и упаковочных отходов в соответствии с 
Директивой Европейского союза по упаковке и упаковочным отходам 94/62/EC и 
Директивой ЕС 2018/852. 

• Соответствия требованиям регламента REACH (регистрация, оценка, разрешение и 
ограничение химических веществ) 1907/2006/EC, RoHS (ограничение опасных веществ) EU 
2003/95/EC, директивы WEEE (отходы электрического и электронного оборудования) и 
закона TSCA (контроль токсичных веществ). 

• Участия в программах оценки рисков и рейтингов устойчивого развития поставщиков, 
инициированных компанией Bausch+Lomb. 

БЛАГОПОЛУЧИЕ ЖИВОТНЫХ 
Регулирующие органы приняли нормативные акты, касающиеся фармацевтических препаратов, 

медицинских приборов и потребительских товаров, которые предусматривают проведение 

определенных видов испытаний на лабораторных животных в качестве предварительного условия 

для использования на людях. Исследования на животных должны использоваться только для 

решения важных научных вопросов, на которые невозможно ответить другими способами, или для 
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выполнения нормативных требований. 

 
При необходимости проведения испытаний на животных поставщики должны взять на себя 

обязательства по гуманному уходу за животными и их использованию в своих программах 

исследований и разработок. Поставщики должны требовать от испытательных центров 

соблюдения соответствующих стандартов ухода за животными и их благополучия в соответствии 

с законодательством и международными рекомендациями. 

 

Мы ожидаем от сторонних лабораторий, проводящих испытания на животных, соблюдения 

ценностей, предусмотренных нашим Кодексом поведения, когда они действуют от нашего имени. 

Наши требования основаны на международно-признанных стандартах и передовой практике, 

включая: 

• Прозрачность и подотчетность - поставщики должны обеспечивать прозрачность своей 
практики содержания животных и нести ответственность за свои действия. 

• Постоянное совершенствование - поставщики должны постоянно совершенствовать 
свои методы обеспечения благополучия животных и стремиться к сотрудничеству с 
надежными сертифицированными контрагентами. 

• Соблюдение правовых норм - поставщики должны соблюдать все применимые законы и 
правила, регулирующие обращение с животными. 

• Этическая практика - поставщики должны быть привержены обеспечению гуманного, 
ответственного и этичного проведения исследований на лабораторных животных. 
Испытания на животных должны проводиться только после рассмотрения альтернатив и 
применения международно-признанных мер для замены, сокращения или 
усовершенствования использования животных. Поставщики должны искать и внедрять 
методы и технологии, улучшающие условия содержания животных. 

• Гуманное обращение - с животными необходимо обращаться гуманно, сводя к минимуму 
боль и стресс. Поставщики должны соблюдать рекомендации Институционального 
комитета по уходу и использованию животных (IACUC) или эквивалентные стандарты. 

 
КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ДАННЫХ / ЗАЩИТА ИНФОРМАЦИИ И 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 
При работе с данными Bausch+Lomb поставщики должны соблюдать все применимые законы и 
нормативные акты, касающиеся сбора, обработки, передачи и хранения личной информации. 
Поставщики также обязаны придерживаться всех политик Bausch+Lomb в области 
конфиденциальности данных и кибербезопасности. 

 
Поставщики должны внедрять и поддерживать соответствующие системы, управление и 
процедуры обеспечения конфиденциальности данных и безопасности данных для защиты 
конфиденциальности данных и информации, являющихся собственностью компании Bausch+ 
Lomb. Кроме того, должны быть внедрены средства контроля кибербезопасности для обеспечения 
способности поставщика поставлять продукты или услуги по контракту безопасным и надежным 
способом. Эти средства контроля безопасности должны, как минимум, включать: 

• Регулярные аудиты и оценки безопасности 
• Обучение сотрудников по вопросам кибербезопасности и конфиденциальности 
• План реагирования на инциденты 
• Управление рисками третьих лиц 
• Практику минимизации данных 
• Использование шифрования для конфиденциальной информации 
• Защиту от вредоносного ПО 
• Резервное копирование и восстановление данных 
• Безопасную аутентификацию и контроль доступа 
 

Доступ к персональным данным и, в частности, к конфиденциальной информации, должен быть 
ограничен лицами, которым необходимо знать эту информацию по законным деловым или 
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юридическим причинам. 
 

О любом несанкционированном или непреднамеренном раскрытии конфиденциальной или 
секретной информации Bausch+Lomb третьей стороне, а также о любом инциденте безопасности, 
который влияет на способность поставщика предоставлять предлагаемые товары или услуги, 
необходимо незамедлительно сообщить в письменном виде ответственному за 
конфиденциальность и кибербезопасность компании Bausch+Lomb. 

 
СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ, МОНИТОРИНГ И ОБУЧЕНИЕ  
Поставщики должны создавать и поддерживать эффективные системы управления, 
способствующие соблюдению настоящего Кодекса поставщика, а также всех применимых законов 
и нормативных актов и снижающие выявленные риски. Это включает в себя соответствующие 
процессы и системы мониторинга и ведения учета, предназначенные для выявления нарушений 
настоящего Кодекса поставщика. Поставщики должны осуществлять соответствующие 
корректирующие и предупреждающие действия. Поставщики также должны предоставлять 
Bausch+Lomb возможность периодически проводить аудит таких систем, если это разрешено 
соответствующими договорами сторон. Поставщики должны прозрачно и адекватно делиться 
соответствующей информацией с Bausch+Lomb, в том числе путем заполнения анкет самооценки 
и создания профилей на сайте поставщика. Поставщики должны обеспечить соответствующее 
обучение или позволить компании Bausch+Lomb обеспечить обучение по требованиям данного 
Кодекса поставщика. 

 
НЕПРЕРЫВНОСТЬ БИЗНЕСА 
Мы ожидаем, что наши поставщики, в случае необходимости и по запросу Bausch+Lomb, заполнят 
план обеспечения непрерывности бизнеса/восстановления после стихийных бедствий, чтобы 
обеспечить минимальные перебои в производстве Bausch+Lomb и тем самым не допустить 
перебоев в лучении наших пациентов и работе клиентов. Хотя планы действий в чрезвычайных 
ситуациях не могут быть разработаны для всех возможных сценариев, для тех поставщиков, для 
которых Bausch+Lomb запросила такой план, мы ожидаем, что поставщики будут иметь и 
поддерживать надежный план для быстрого реагирования и восстановления в случае сбоев, и что 
такой план будет предоставлен Bausch+Lomb по запросу. Кроме того, Bausch+Lomb ожидает, что 
поставщики будут своевременно уведомлять о любых потенциальных сбоях, чтобы поставщик и 
Bausch+Lomb могли совместно разработать соответствующий план действий. 

СОГЛАШЕНИЯ О НЕРАЗГЛАШЕНИИ  
В качестве поставщика компании Bausch+Lomb вас могут попросить подписать соглашение о 
неразглашении информации, используя стандартную форму Bausch+Lomb, созданную для этой 
цели, в зависимости от уровня технологии или информации, раскрываемой в ходе бизнеса. 
Согласно политике компании Bausch+Lomb, поставщики не должны использовать, передавать или 
раскрывать конфиденциальную информацию третьим лицам, кроме как в соответствии с 
условиями такого соглашения о неразглашении или требованиями о неразглашении, 
оговоренными в любом другом письменном соглашении. Поставщик не должен публично 
объявлять или рекламировать существование такого соглашения, разглашать его условия или 
любые отношения с Bausch+Lomb, кроме как с предварительного письменного согласия 
Bausch+Lomb. Поставщики обязуются не демонстрировать и не использовать логотип компании 
Bausch+Lomb, её коммерческие секреты, товарный знак или продукты любым способом без 
предварительного письменного разрешения компании Bausch+Lomb. 

 
НЕПРЕРЫВНОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ И ИЗМЕНЕНИЯ УПРАВЛЕНИЕ 
Философия непрерывного совершенствования поощряет улучшение процессов. Поставщики 
должны направлять письменное уведомление об изменениях в процессах производства или 
контроля качества продукции и услуг, предоставляемых Bausch+Lomb, включая, в частности, 
изменения на месте производства поставщика, изменения технологического процесса, изменения 
в тестировании, изменения компонентов или сырья или любые изменения, которые могут разумно 
повлиять на качество, производительность, внешний вид, безопасность, надежность, 
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эффективность, стабильность, стерильность и/или форму, соответствие или функциональность 
продукции, и должны получить письменное разрешение Bausch+Lomb перед внедрением любого 
такого изменения. Такое разрешение не должно необоснованно задерживаться. 

 
КОНТРОЛЬ СУБПОДРЯДЧИКОВ 
Поставщики должны поддерживать соответствующую квалификацию субподрядчиков и 
закупаемой у них продукции. Поставщик несёт ответственность за обеспечение и контроль 
качества всех компонентов и сырья, которые приобретаются для производства материалов, 
компонентов и деталей для Bausch+Lomb. Поставщики несут ответственность за то, чтобы в 
производимой продукции использовались только подлинные, соответствующие и указанные 
материалы и/или компоненты, как указано в спецификации материалов поставщика, заказе на 
поставку или другом эквивалентном документе. Перед внесением изменений, включая изменения, 
запрашиваемые субпоставщиками, поставщики должны уведомить компанию Bausch+Lomb, как 
описано в разделе выше. 

 
КАЧЕСТВО И НАДЛЕЖАЩАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  
Поставщики должны гарантировать, что они предоставляют материалы, продукцию и услуги, 
соответствующие действующим законам, нормам и стандартам органов здравоохранения, 
отраслевым инструкциям и любым дополнительным требованиям заказчика. Поставщики должны, 
где это применимо, соблюдать действующий контракт по качеству, регулирующий деятельность, 
ожидания и требования надлежащей производственной практики (GMP). Кроме того, в 
соответствующих случаях должны соблюдаться ожидания и требования надлежащей 
лабораторной практики и надлежащей дистрибьюторской практики. 

 
Поставщики, на которых распространяются требования GMP, должны: 

• Обладать и поддерживать необходимые производственные лицензии и разрешения в 
отношении материалов, продуктов и/или услуг, поставляемых Bausch+Lomb, и 
соответствующего объекта, способами, согласованными с соответствующими 
регулирующими органами. 

• Убедиться, что все данные, относящиеся к любой деятельности по предоставлению 
материалов, продуктов и/или услуг компании Bausch+Lomb, точны, контролируемы, 
защищены от манипуляций или потери и соответствуют всем стандартам органов 
здравоохранения и отраслевым требованиям к целостности данных. 

• Принять меры по обеспечению безопасности и целостности цепочки поставок, включая, 
помимо прочего, меры по борьбе с фальсификацией, контрафактом, требования к 
сериализации продукции и т.д. 

• Сотрудничать с компанией Bausch+Lomb при внедрении новых или измененных 
стандартов органов здравоохранения в сроки, установленные законодательством. 

 
СООБЩЕНИЕ О НАРУШЕНИЯХ КОДЕКСА  
Поставщики должны обеспечить доступность информации, позволяющий сотрудникам и другим 
лицам сообщать о потенциальных нарушениях настоящего Кодекса поставщика (например, 
"горячую линию") без угрозы запугивания или преследования. Если поставщику станет известно о 
действиях и поведении, представляющих собой нарушение настоящего Кодекса поставщика, 
поставщик должен незамедлительно уведомить своего сотрудника, ответственного за закупки или 
сообщить об этом по конфиденциальной горячей линии Bausch+Lomb по адресу 
bauschandlomb.ethicspoint.com. Компания Bausch+Lomb приложит необходимые усилия для 
сохранения конфиденциальности личности любого лица, сообщившего о нарушении настоящего 
Кодекса поставщика, насколько это возможно, и продолжит расследование такого сообщения о 
нарушении с учетом всех применимых юридического требований к раскрытию информации. 

 
ССЫЛКИ 

• Кодекс поведения компании Bausch+ Lomb (bausch.com) 
• Глобальная политика по борьбе со взяточничеством (bausch.com) 
• Политика EHS+S 32: Устойчивый бизнес (bausch.com) 


